Reunidn con los Empleados del Ayuntamiento

Fecha: 30 de septiembre de 2024
Lugar: Oficina del Alcalde

Temas a Tratar:
1. Curriculo y Funcién Dentro del Ayuntamiento
o Recordatorio: Cada empleado debe traer su curriculo.
o Seinformara a cada uno sobre su funcién especifica dentro del ayuntamiento.
2. Reestructuracién de las Juntas de Vecinos
o Continuar con la reestructuracion en los sectores restantes.
o Discutir la importancia de la participacion ciudadana.
3. Cédigo de Etica

o Presentar y socializar el Cédigo de Etica que regira nuestras actividades y
comportamientos.

4, Visién, Misién y Valores

o Socializar la mision, vision y valores del ayuntamiento con todos los
empleados.

o Asegurar que todos estén alineados y comprometidos con estos principios.
5. Presupuesto Participativo
o Hablar sobre la implementacion del presupuesto participativo.
o Fomentar la participacion de la comunidad en las decisiones financieras.
Cursos en la Escuela Laboral MATIAS RAMON MELLA
e Cursos de Informatica:
o Se organizaran en colaboracion con la escuela laboral Matias Mella.

o Se animara a todos los empleados a participar para mejorar sus habilidades
tecnologicas.

Conclusiones
e La proxima reunidn sera el proximo lunes.
e Se enviara un recordatorio sobre la necesidad de llevar los curriculos.
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REUNION CON EL EQUIPO DE TRABAJO Y EL ALCALDE

MUNICIPAL. CADA LUNES A LAS 08:30 A.M.

TEMA:

No. Nombre y Apellidos Firma
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i Atentamente: O

Carlos Rodrigo Matos Pefia
Alcalde Municipio dé Mella







